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Аннотация рабочей программы 
 

Дисциплина «Производственный менеджмент» относится к дисциплинам базового цикла 

блока Дисциплины (модули) подготовки студентов по направлению подготовки 38.03.02 Ме-

неджмент направленности (профиля) программы «Экономика и управление на предприятии 

(нефтяной и газовой промышленности)». 

Дисциплина реализуется на факультете Экономики, менеджмента и права Частного об-

разовательного учреждения высшего образования «Ессентукский институт управления, бизнеса 

и права» кафедрой Менеджмента и экономики. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: 

общепрофессиональных компетенций (ОПК):  

 способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью 

нести за них ответственность с позиции социальной значимости принимаемых решений (ОПК-

2); 

 способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять ме-

роприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осу-

ществляемые мероприятия (ОПК-3); 

 способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести пере-

говоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуни-

кации (ОПК-4). 

профессиональных компетенций (ПК): 

- организационно-управленческая деятельность: 

 владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирова-

ния команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику ор-

ганизационной культуры  (ПК-1); 

 владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проекти-

ровании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современ-

ных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2); 

 способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5); 

 владением навыками документального оформления решений в управлении операци-

онной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продук-

товых инноваций или организационных изменений (ПК-8). 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с формированием у 

студентов системы научных и профессиональных знаний, связанных с осуществлением 

предпринимательской деятельности и организационно-управленческой деятельности на 

профессиональном уровне. Предметом дисциплины «Производственный менеджмент» является 

разработка и применение методов и инструментов при проектировании и эксплуатации 

эффективных производственных систем для обеспечения потребителей качественной 

продукцией и услугами. 

В результате изучения дисциплины студент должен быть готов решать следующие про-

фессиональные задачи: 

организационно-управленческая деятельность: 

 планирование деятельности организации и подразделений; 

 формирование организационной т управленческой структуры организаций. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 
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знать:  

 основные этапы развития менеджмента как науки и профессии; 

 принципы  развития и закономерности функционирования организации; 

 роли, функции и задачи менеджера в современной организации; 

 причины многовариантности практики управления персоналом в современных усло-

виях; 

уметь: 

 ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных 

функций; 

 анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые 

элементы и оценивать их влияние на организацию; 

 анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее со-

вершенствованию; 

 разрабатывать мероприятия по мотивированию и стимулированию персонала органи-

зации; 

 применять модели управления запасами, планировать потребность организации в за-

пасах; 

владеть: 

 методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, ор-

ганизация, мотивирование и контроль); 

 современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и груп-

повое поведение в организации; 

 современным инструментарием управления человеческими ресурсами. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекционные, практические занятия, тестирование, самостоятельная работа студента, 

консультации, инновационные формы учебных занятий. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные - 36 часов, практические (семинарские) - 

36 часов, и самостоятельная работа студента – 72 часа, 36 часов - экзамен. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме опроса, тестирования, написание докладов и рефератов по предложен-

ным темам, выполнение контрольной работы, промежуточный контроль – в форме экзамена. 

 


